
 

Checkliste: Auswahl der Mitglieder des Leitungsgremiums 
  

Kompetenzen der Gesamtunternehmensleitung   

Sind betriebswirtschaftliche Kompetenzen im Leitungsgremium vorhanden?   

Sind juristische Kompetenzen im Leitungsgremium vorhanden?   

Sind fachliche Kompetenzen im Leitungsgremium vorhanden?   

Sind Kenntnisse über die Entwicklung der strategischen Ausrichtung des 
Unternehmens vorhanden? 

  

Besitzt das Leitungsgremium die notwendige Kommunikationskompetenz zum 
Zusammenwirken mit dem Aufsichtsgremium? 

  

Sind Kenntnisse zum Risikomanagement im Nonprofit Bereich vorhanden  
(Kenntnis der Risiko- und Erfolgsfaktoren des Nonprofit Bereichs) 

  

Kompetenzen des Finanzverantwortlichen   

Sind Kenntnisse bzgl. strategischer Controllinginstrumente vorhanden?   

Sind Kenntnisse bzgl. operativer Controllinginstrumente vorhanden?   

Bestehen Kenntnisse über den Controllingkreislauf?   

Sind Kenntnisse über das Risikomanagement vorhanden?   

Sind Kenntnisse über die Aussage wichtiger Kennzahlen des Nonprofit Bereichs 
vorhanden? 

  

Bestehen gut ausgebaute Kontakte zu wichtigen Geschäftspartnern?   

Persönliche Voraussetzungen   

Bestehen Interessenskonflikte?   

Bestehen Verbindungen zu anderen Unternehmen der Branche?   

Sind Durchsetzungs- und Kommunikationsvermögen vorhanden?   

Bestehen persönliche Erfahrungen mit dem Nonprofit Bereich?   

 


